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SUNUS

Stratejik Plan Mevzuatimizda; "Kurum ve
" kurulusglarin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve &nceliklerini,
performans oOlcutlerini, hedeflerine ulasabilmek
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini
iceren plan" olarak tanimlamaktadir. Gelisen ve
surekliligi  izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan glgliu bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler, analizler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)

olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak duslincesiyle strekli
yenilenmeyi ve kalite kialtirini kendisine ilke edinmeyi amacglamistir. Bu
amactan yola cikarak; Egitim ve Ogretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Stratejik Plan’da belirledigimiz  hedeflerimizi ne oranda
gerceklestirdigimizi yilsonunda gozden gecirerek ihtiyac duyulursa gerekli
revizyonlara gidilecektir.

2024-2028 Stratejik Planinin Haci Leman Oto ilkokulu’nun
belirledigi hedeflere ulasmasinda gelisme ve kurumsallasmasinda 6nemli katki
saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmenlerimize
ve planin gerceklesmesinde yardimci olacak herkese tesekkir ediyorum.

Ali SERT
Okul Muddara
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
21. ylzyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisini
giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yénetimini bu anlayisa uygun olarak
yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya
konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gcergcevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve olgllebilir hedefler belirleme, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lcme ve bu sireclerin izlenip
degerlendirilmesi amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirmistir. MdurlGgliimiz de ilk stratejik planini 2010-2014 ikincisini ise 2015-2019 Ggincisi
2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Muduarligiimiziin dordinci stratejik plani olan Babadag ilce Milli Egitim Midirligi 2024-
2028 Stratejik Plani’ni kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuatlar ve MEB 2024-2028
Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinarak hazirlanmistir.

Maduirligimiz 2024-2028 Stratejik Plani calismalari kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra
teskilati birimleri ile ilgili paydaslarin katiimiyla basta Egitimde “Tirkiye Yazyih Vizyonu”
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, (st politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve 6gretim
sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmis, bunlara
yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler planlanmistir. Bu dogrultuda Millt
Egitim Bakanligl tarafindan belirlenen yedi amag ile bu stratejik amaglar altinda bes yillik
hedefler ve bu hedefleri gergeklestirecek eylemler ortaya c¢ikartiimistir. Stratejilerin yaklasik
maliyetlerinden yola cikilarak stratejik amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclari
hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip
edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ali SERT Okul Maddra Siileyman ALPTEKIN Mudar Yardimcisi
Stileyman ALPTEKIN Miidir Yardimcisi Vilmaz ZEYBEK Sinif Ogretmeni
Ozlem GAZALCI Sinif Ogretmeni Eylem CAN Sinif Ogretmeni
Nuray BEKDAS OABB Ayse GUl UYSAL Sinif Ogretmeni




Aysegiil ALACAOGLU OAB Uyesi Yasemin TEKIN Veli

1.2. Planlama Sireci

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik ¢alismalarinin iyi
planlanmis olmasina ve sirece katilimin saglanmasina baghdir. Hazirhk dénemindeki
¢alismalar Strateji Gelistirme Baskanhginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi” dikkate alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konulari
icermektedir:

*Stratejik plan hazirhk calismalarinin basladiginin duyurulmasi
*Strateji gelistirme Ust kurul ve ekiplerinin olusturulmasi
*Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi
*Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tim taraflarin goriis ve onerileri ile
egitim onceliklerinin plana vyansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek icin farkh fikirlerin plan metninde yer almasina ve
degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye calisiilmistir. Stratejik plan temel yapisi Midurliglimiz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Muidiirliik Vizyonu ulasabilmek amaciyla
egitimin ¢ temel bolim (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goris ve onerilerini baz alir
nitelikte olusturulmustur.

Toplantilar

Ust politika
belgelerinin
analizi

/ | Durum analizi
MERKEZEFENDI

Haci Leman Oto
ilkokulu
2024-2028
Stratejik Plani

i¢ ve dis
paydaslarin

Literatiir

taramasi

goriisleri




2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz 1953 yilinda ilbadi Kéyi sinirlarinda iki dershaneli ve lojmanli olarak yapilmistir.
Daha sonra 6grenci mevcutlarinin artmasi nedeni ile lojman dershaneye dénugstlrilmustir.

ilbadi Kéyli 1965 yilinda Denizli’nin mahallesi olmustur. Bu tarihten sonra mahallenin
nifusu ve 6grenci sayisi artmaya baslamistir. 1970°den 1973’(in sonuna kadar mescit ve evler
kiralanarak siniflar meydana getirilmistir. 1976 yilinda da iki sinifl baraka ilave edilmistir. 1984
yilinda da zemin arti iki kat ve bes siniftan olusan okul binasi hizmete girmistir.

LENA ingaat Sirketi tarafindan yaptirilan yeni okul binamiz 2003- 2004 égretim yili
basindan itibaren kullanilmaya baslamistir. 2003- 2004 Ogretim yilinda okulumuz normal
ogretime gecmistir. Yeni okul binamizda 12 dershane, Mudir Odasi, Midir Yardimcisi Odasi
ve Ogretmenler Odasi mevcuttur. Eski okul binamiz icin kalorifer baglantisi ve tadilat 2004-
2005 ogretim yilinda yapilmistir. Okulumuzun ilbadi ilkégretim Okulu olan adi Valilik
Makaminin 01.10.2003 tarih ve 311/26299 sayili olurlari ile Haci Leman Oto ilkégretim Okulu
olarak degismistir. Haci Leman Oto, okulumuz yeni binasini yapan LENA insaat sirketinin
sahipleri olan Levent Oto ve Ali Oto’nun annesidir. Haci Leman Oto 1937 yilinda Bitlis’'te
dogmus, halen Ankara’da yasamaktadir.

Okulumuz eski binasinin depreme dayanikhhigi Pamukkale Universitesi uzmanlari
tarafindan vyapilan testlerle Olcilmis giclendirme c¢alismalarinin yapilmasinin  uygun
goruldugli bildirilmistir. Okulumuzun eski binasinin gliclendirme c¢alismasi Bayindirlik
Mudurltaga tarafindan 2007 yilinda yaptiriimistir.

Okulumuz zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi ile ilgili kanunla ( 4+4+4 egitim sistemi
kapsaminda ) ilkogretim okulu iken Valilik Makaminin 13 Haziran 2012 Tarih ve
B.08.4.MEM.0.20.05.00-105.01/ 19963 Sayili Olurlari ile ilkokula dondstlrilmustar.

Okulumuzdaki 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili sube sayilari : Ana sinif:2, 1. Sinif: 4, 2. Sinif:
4, 3. Sinif: 4, 4. Sinif: 4 subeden olusmaktadir. Okulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda
ana siniflari ikili, ilkokul siniflari tam giin olarak egitime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yurirlige giren Merkezefendi Haci Leman Oto llkokulu MudarlGgi 2019-
2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik slireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak Ulzere bes boélimden olusmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik
hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig gelecege bakis bolimi egitim ve
Ogretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lzere li¢c tema halinde
yapilandiriimistir.  Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans
gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gergeklesme durumlari tespit
edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:
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2019-2023 stratejik plani donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullagmasini
saglama hedefi altinda birbirine bagh birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Bir egitim ve O0gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani % 10 iken % 25 e gikartilarak hedefe ulagmistir.

Ucretli 6gretmen sayisi O(sifir) olmus hedef gerceklesmistir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen orani %90 iken bu sayi1 %100
e ¢cikarak hedef gergeklesmistir.

ilkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis olanlarin orani % 100
iken bu say1 2023 de % 100 kalarak hedef gerceklesmistir.

ilkokulda 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orani % 3 iken bu sayi 2023’de yine %1 olarak
kalarak hedef gerceklesmistir.

ilkokulda 6grenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani %0 iken bu sayi 2023 de %0 olarak kalmis
ve artis gozlenmedigi icin hedef gerceklesmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu
Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lcllebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgcmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” hiikmii cercevesinde ve “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Rehberi” taslagi ile
belirlenmis olan sablona gore katilimci bir anlayisla hazirlanmistir.

Bu kapsamda 3797 Sayil Millt Egitim Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2022 vyilinda yayinlanan 2022/21 nolu genelgesi
kapsaminda ilcemizin stratejik plan hazirliklarinin yapilmasi istenmistir. Genelge kapsaminda
ilcemizin Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmasi talep
edilmistir. Daha sonra Bakanhgimiz SGB tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu yayinlanarak yapilacak olan ¢alismalarin sekil ve muhteviyati belirlenmistir. Kapsam
olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu calismalarin hangi araglarla tespit
edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarinin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine
ulasmak icin yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

MillT Egitim Bakanhginin yayinladigi 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelge ile
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalari, tim Okul Miudurliklerine duyurulmustur.
Ardindan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi yayimlanmistir. Buna gore
Merkezefendi Haci Leman Oto ilkokulu Mudurliigli, 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarini
ivedilikle baslatmistir.



Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak ilge stratejik plan
¢alismalari takvimi olusturulmustur. Calismalar, hazirlk programinda belirtilen “Hazirlik,
Durum Analizi, Gelecege Bakis” béliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmigtir. Calismalar, 26
Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik ve ayni tarihli Kamu idarelerin igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda
belirtilen usul ve esaslar temel alinarak yurditialmustir.

Paydas Analizi calismalarini miteakiben “Kurum ici Analiz, PESTLE Analizi, GZFT Analizi”
calismalari yapilmistir. Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve Uriinler,
Paydas Analizi, Kurum ici Analiz, PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir.
ihtiyaclarin belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin en énemli asamalarindan biri
olan “Durum Analizi” ¢alismalari tamamlanmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen
sonuglarla “Gelecege Bakis” bolimiiniin hazirlanmasina gegilmis, bu bolimde “Misyonumuz,
Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda Middrliigiimiziin 2024-2028 donemini kapsayan
5 yillk slrecte amaclari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir.
Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak lizere 5 yillik donem icin
tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme
ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer verilmistir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Merkezefendi Haci Leman Oto ilkokulu Miidiirliigii’'ne gérev ve sorumluluk yiikleyen
amir hikimlerin tespit edilmesi icin tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Melikgazi ilce Milli Egitim 2024-
2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
Mudurligimizin durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis
bolimunde yer verilmistir.

Cumhurbaskanliginin Turkiye Ylzyili ve MillT Egitim Bakanliginin Egitimde Turkiye
Yizyilh Vizyonu merkezde olmak lizere st politika belgeleri, temel st politika belgeleri ve
diger Ust politika belgeleri olarak iki bélimde incelenmistir

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari
Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumbhurbaskanhgi Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Cumbhurbaskanhg Tirkiye Ylzyili Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
MillT Egitim Bakanligi Egitimde Turkiye Yizyih Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Vizyonu

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
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Millf Egitim Sura Kararlan

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Millf Egitim Kalite Cergevesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Kermes yapilmasi
Sosyal sorumluluga dayal projeler gelistirmek
Sportif faaliyetler Yarisma duyurularini zamaninda yapmak

Rehberlik yapmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Geziler diizenlemek
Cocuk kuliibii faaliyetleri

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Kisisel mesleki kurslar
Hizmet i¢i egitim kurslan
OBA kullanimi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okula katki sunacak etkinlikler yapmak
Ogrencilerin sosyal kiiltiirel yonlerini gelistirecek
etkinlikler yapmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Devamsizlik takibi
Basarilarin degerlendirilmesi, diillendirilmesi
Egitsel rehberlik

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Bicimlendirici degerlendirme

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Internet alt yapisinin iyilestirilmesi
Donanim eksikliklerini gidermek

Ders disi faaliyetler

Cocuk kuliibii
Gezi

2.6. Paydas Analizi

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V]
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCISI




Ogrenci Anketi Sonuglari

L.206, 4%

48
849, 15%‘ 1761, 30% m Kesinlikle katiliyorum
m Katiyorum
W Kararsiz
Katilmiyorum

2508, 43% m Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglari

52, 9% H Kesinlikle Katiliyorum
68* 244, 40% M Katiliyorum
52 M Kararsizim
Katilmiyorum

198, 32% B Kesinlikle Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuglari

ag¢ 206, 4%

849, 15% ‘

1761, 31% H Kesinlikle Katiliyorum
 Katiyorum
M Kararsizim

2321, 41% Katilmiyorum
B Kesinlikle Katilmiyorum
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Denizli llgesi: Merkezefendi
Muratdede Mah. Mehmet Gazi Cad. Cografi Konum
A : o h : gl jBEdiRkA92
dres N0:97/1 Merkezefendi DENizLi (link): ttps://goo.gl/maps/3VBEIRKAT
Telefon
0258 3710202 Faks Numarasi: | ----------
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 756376@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://hloio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: | 756376 Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1953 P Gahs 27
Sayisi
Kiz 212 Kadin |15
Ogrenci Ogret
grenct Erkek | 249 gretmen Ierkek |6
Sayisi: Sayisi
Toplam | 461 Toplam | 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

21

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Miktari

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

81TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi

10

2.7.1.Teskilat Yapisi

Okulumuz 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanunun 652 sayili kararname ile
yonetim ve organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda
ylritmektedir.
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27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhgina
bagh Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarina iliskin yonetmelik
dogrultusunda olusturulmustur.

Okul Mudiiri Gleial Ogretmenler
Yardimcisi

Diger

Personel

2.7.2.Insan Kaynaklar
Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biyik 6nem tasimaktadir.

Okulumuz teskilati personel dagilimlari ve bilgileri asagida yer alan tablolarda
belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudura ve Midur Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni 6 12 18

Brans Ogretmeni - 1 1

Rehber Ogretmen - 1 1

Ana Sinifi Ogretmeni - 2 2

Yardimci Personel 1 2 3

Glvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari | 9 18 27

Calisanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

Calisanin Unvam | Gorevleri
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Okul Miidiirii

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiktimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidir tarafindan yonetilir.
Mdir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililk, bursluluk, tasimal
egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler
ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim muadurliklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 41 — (1) Midirin okulda olmadigi zamanlarda mudire vekalet eder.
Midir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen goérevler ile mudir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul oncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-0gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimlidur. (2)
ilkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler. (3)
ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
O0gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiksek 6grenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet igi
egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir.
Bunun da mimkin olmadigi durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince
okutulmaya devam edilir. (4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve Ogretim gorevlerini yapar. (5)
Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez. (6) Ogretmenlere, egitim,
dgretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez. (7) Ogretmenler,
komisyon Uyesi ve gbzcl olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda,
okulda yapilan her tirli resmi toplantilar ve mahalli kurtulus glinleri ile milli
bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere goérevlendirme ve
toplantilarin zamani, en az iki glin 6énceden yazi ile duyurulur. Toplantinin
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glindemi 6gretmenlerin de gorisu alinarak hazirlanir.

Yardimel

Hizmetler Personeli

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden
cesitli malzeme ve ara¢ gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul
yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyanin
dagitiimasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge arag¢ gerecinin
temizlik ve bakim isleri, Temizlik eylem planina gére ¢alismalarin diizenli olarak
ylritilmesini saglar.

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla

Kisi Sayis1 %
1 yil alt1 1 0
10-15 Yil 1 0

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2

idari Personelin Katildig1 Hizmet igi Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigin Calismanin Adi Katildig Belge No
Yil
Ali SERT Miidiir Ogretmenlik Egitimi | 2024 2024200122
Danigsmanligt
Siileyman Miidiir Yardimeist | Etik Egitimi Semineri 2024 2023001933
ALPTEKIN
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yl itibariyla)

Brangs1 Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yili
Hizmet 18 7 25
Siireleri
7-10 Yil Siif Ogretmeni 2 1 3
11-15 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 1
15 ve iizeri Siif Ogretmeni 13 6 21
Ingilizce 1
Okul Oncesi 1
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Kati Belge No
Idig
Yil
SAFINAZ AYSUN Okul Oncesi Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023007895
KARAKURT
ESMA AYDIN Okul Oncesi Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 2022001254
ZEYNEP DEMIR Sinif Ogretmeni  MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
FATMA YILMAZ Sinif Ogretmeni  Zaman Y6netimi Semineri 2023 2023002452
OZLEM GAZALCI Sinif Ogretmeni  Adobe lllustrator ile Grafik Tasarimi Egitimi 2023 2023003744
Semineri 2
KAMILE CAKIR Sinif Ogretmeni  Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
YILMAZ ZEYBEK Sinif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
AYSE GUL UYSAL Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
EYLEM CAN Sinif Ogretmeni ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2023 2022001269
Degerlendirilmesi Semineri
YUSUF GURPINAR Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
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ADNAN DEMIR Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
BEGUM DING Rehberlik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
iISMAIL KARADAS Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
iBRAHIM SALLIOGLU = Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
TUGCE  AYAZTEPE Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
AKINCI Bilgilendirme Semineri
HALIL TANYELI Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
AYDIN iYioL Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
FiLiZ TOPTAS Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
BiRSEN KRANEN ingilizce Okul Kiltlrinin Gelistiriimesi Semineri 2023 2023003856
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Goérevi Erkek Kadin |Durumu | Yils Toplam
1 Hizmetli 1 0 [kokul 32 Y1l 1
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve)
Performans
é —% Danismanlik Rehberlik Hizmetleri
- S O Hizmeti Ile Ilgili Diizenlenen
g e
ﬁg g i ﬁg E g 5 GEJ Alan Egitim/Paylagim
s %] 35l €81 Z 7 Toplantist vb.
7 g 5218359k & Faaliyet Sayis1
FAJ0Ld=EAd0 & yet=ay
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akill Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 0
Masalstii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 13
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi ADSL (1 Mbit)

Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar (m2) 610,78 | Kitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 18 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 28,00 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 561,00 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1370,00

Okul Kapali Alan (m?2) 780,00

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | -

(m?)

Kantin (m2) 20,00

Tuvalet Sayisi 18

Diger (...ccoevenens)
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelir ve giderlerine iliskin son dort yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Kaynak Tablosu
Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2020 10.000,00 TL 4.910,27 TL
2021 9.000,00 TL 9.501,60 TL
2022 14.950,00 TL 7.078,00 TL
2023 69.519,52 TL 64.578,28 TL

2.7.5.Istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Ana Sinifi/A 14 10 24 2/D 15 12 27
Ana Sinifi/B 14 7 21 3/A 15 14 29
1/A 18 11 29 3/B 13 15 28
1/B 15 12 27 3/C 16 12 28
1/C 14 13 27 3/D 12 16 28
1/D 16 12 28 4/A 15 10 25
2/A 8 18 26 4/B 13 9 22
2/B 13 11 24 4/C 13 14 27
2/C 12 8 20 4/D 13 8 21

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

PESTLE analiziyle Mudurligimuz Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Pestle Analiz Tablosu

Etkenler

Politik
Faktorler

Etkenler/Sorun
lar)

Ust politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir alan
olarak yer
almasi

Firsatlar

Ust politika
belgelerinde
egitimin oncelikli
bir alan olarak yer
almasi
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Tehditler

Ne Yapilmali?

Ust politika belgeleriyle
uyumlu egitim politikalar
olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalari olusturulmasi,
mudurligimiz olarak bu
politikalarin ¢iktilarina gore
hareket edilmesi.



Ekonomik
Faktorler

Okul6ncesi
egitimin tasima
kapsaminda
olmamasi.
Yoneticilerin ve
toplumun
egitime olan
ilgisi

Ulusal/Uluslarar
asi politik
istikrarsizliklar
nedeniyle go¢
olgusunun
egitime etkisi

ilimizde serbest
bolge ve
organize sanayii
bolgelerinin
bulunmasi

AB Projeleri ve
diger fonlardan
saglanan
imkanlar.

Cumbhurbaskanli
ginca alinan
tasarruf
tedbirlerinin
etkisi

Egitime olan ilginin
artmasi ve egitim
ile ilgili dernek ve
kuruluslarin
egitime olumlu
bakis agisina sahip
olmasi

ilimizde bulunan
Mesleki Egitim
okullarinda
O0grenim goéren
ogrencilerin staj
olanaklarinin
olmasi

Ogretmen ve
o6grencilerimizin
mesleki
gelisimlerine katki
saglayan yurt disi
egitim firsatlarinin
olmasi

Proje hazirlama
konusunda
deneyimli ve
nitelikli
O6gretmenlerin
olmasi

Kamu kaynaklarinin

etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasina
yonelik itici bir gii¢
olmasi
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Okul Oncesi Egitim
oraninin disme
potansiyeli

ilde mevcut olan

Ogrencilerin nitelikli

egitim alma
firsatini tehdit
etmesi

ihtiyaglarin
karsilanmasinda

arzulanan seviyeye

ulasilamamasi

Okul 6ncesi egitim igin alt
yapisi uygun olan okullarda
okul 6ncesi egitim igin
siniflarin agiimasi
Sahiplenme duygusunun
ylksek oldugu tiim egitim
paydaslarinin katkilarinin
alinmasina devam edilmesi

Zorunlu gégmen 6grencilerin
bizzat izlenmesi ve egitimin
niteligine yonelik iyilestirici
tedbirlerin alinmasi

Organize sanayi bolgesi ve
isletmeler ile isbirliklerine
devam edilmesi

Okul ve kurumlarda goérev
yapan
yonetici/6gretmenlerin AB
projeleri ve diger projeleri
hazirlama konusunda
egitimlere tabi tutulmaya
devam edilmesi

Fayda-maliyet analizi
yapilarak kaynaklarin
onceliklendirilmesi
Alternatif bitce disi
kaynaklar arayislarina
gidilmesi (Ornegin; projeler
icin)

Katma degere donisebilecek
Urlinlere yonelik mesleki
egitim faaliyetlerinin
desteklenmesi



Sosyokiiltiirel

Denizlii’nin
turizm, sanayi
ve tarim kenti
olmasi.

Bolgemizde
Glney Ege
Kalkinma
Ajansi’nin
(Geka) varhgi,
dretim ve egitim
icerikli projeleri
desteklemesi.
Sosyo-Kiltiirel
durumun aile
yapisina etkisi

Kamuoyunun
egitim
O0gretimin
kalitesi ile
egitim 6gretim
¢alisanlarinin
niteliginin
artmasina iliskin
beklenti ve
destegi

ilimizde 6grenim
goren ailelerin
sosyo-ekonomik
seviyelerinin diger
bolgelere gore
ylksek olmasi
ilimizde turizm,
sanayi ve tarim ile
ilgili Mesleki Egitim
Kurumlarinin
olmasi

ilimizin bu
egitimlerle ilgili
hazirbulunusluk
dizeyinin yiksek
olmasi

Gelenek ve
gorenek
bakimindan zengin
bir tarihi gegmise
sahip olmasi

Genis bir paydas
kitlesinin varlig
Nitelikli isgliclinlin
yetistirilmesi igin
mesleki ve teknik
egitimin 6nemli
oldugu algsi
Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin
talebin artmasi
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Mevsimlik tarim
isciliginden dolayi
ogrencilerin okula
devam sorunlari
yasamasli

Merkez ilceler ve
kirsal yerlesim yeri
arasindaki kulturel
farkhhklar
Parcalanmis aileler

Nifus hareketleri
ve kentlesmede
yasanan hizl
degisim

Medyada egitim ve
ogretime iliskin
cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
cikariimasi
Toplumda kitap
okuma, spor
yapma, sanatsal ve
kaltirel
faaliyetlerde
bulunma
ahskanliginin
yetersiz olmasi

Temel egitimden
ortadgretime gecis slrecinde
ilgili alanlara yonelik tanitim
ve bilgilendirme
faaliyetlerine devam
edilmesi

GEKA tarafindan uygulanan
fizibilite destek
galismalarinin ve teknik
destek egitimlerinin ilimizin
ihtiyaglarina gore
planlanarak devam
ettirilmesi

Sosyal icermeli, gelenek-
gorenekleri yansitmaya
olanak verecek galismalara
agirhk verilmeli

Pargalanmis ailelere ve
cocuklarina yonelik rehberlik
ve psikolojik danisma
hizmetlerinin tlrd ve sayisi
artiriimali

Ogrenciler, okullar ve
bolgeler arasinda 6gretmen
ve yoOnetici niteligi, egitim
ortami, donanimi ve
kazanimlar agisindan olusan
farklihklarin azaltilmasi ve
uluslararasi standartlarin
yakalanmasi; bitiin bireylere
cagin gerektirdigi bilgi,
beceri, yeterlik, tutum ve
davranislarin kazandiriimasi;
ogrencilerin bilimsel,
kiiltdrel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katiliminin
artirilmasi; 6zel yeteneklilere
yonelik kurumsal yapi ve
sureclerin iyilestirilmesi,
o0grenme ortamlari, ders
yapilari, materyalleri,
tanilama ve degerlen-
dirme araglarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime



Teknolojik

ilimizde ic ve dis
goc alan
bolgelerde
bolgenin
kiltarel
yapisinin
cocuklarin okula
devamina etkisi
Kitlesel gog
hareketleriile
gelen niifusun
topluma
uyumunu
saglamada
ortaya ¢ikan
sorunlar

Dinya ve
Ulkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Uzaktan egitim
teknolojisinin
gelisimi

Kitlesel gogile
gelen bireylerin
topluma uyumu
icin olusturulan
politika ve
programlar

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
enddstri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen
teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Okul ve kurumlarda
teknolojik
altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme
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Cocuklarin okula
devamsizligi
konusunda velilerin
tutumu

Gogile gelen 6rglin
egitim ¢agindaki
nifusun dil
problemi,
yetiskinlerin
topluma uyumu ve
mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi

Hizli ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanin
zorlugu,
ogretmenler ile
ogrencilerin
teknolojik cihazlari
kullanma
becerisinin
istenilen diizeyde
olmamasi,
ogretmen ve
ogrencilerin okul
disinda teknolojik
araglara erisiminin
yetersizligi internet
ortaminda olusan
bilgi kirliligi

Bilgi iletisim
araglarive
Internet’in bilingsiz
kullanimina karsin
yeterli onlemler
alinamamasi.
Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde
olma tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik temelli

ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi
Ailelerin bu hususta
bilgilendirilmesi

Okula devamliligin veliler ve
ogrenciler icin daha cazip
hale getirilmesi

ilimizde gegici koruma
altinda bulunan yabancilarin
gocuklarinin egitim ve
Ogretime erisim imkanlarinin
artirilmasi.

Egitim ve 6gretimde
teknolojinin etkin
kullaniminin artirilmasi;
dijital icerik ve becerilerin
gelismesi icin ekosistem
kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesi
icin icerik gelistirilmesi
Ogretmen egitiminin
yapilmasi gibi konularda
bakanligimiz ile es glidiml
calisiimasi.

Uzaktan egitim
merkezlerinin fiziki
kaynaklarinin giincellemesi



Yasal

Cevresel

5018 sayili
KMYKK
kapsaminda
Program biitge
sistemine
gecilmesi

Mevzuatta
Meydana gelen
degisiklikler

Bilrokratik is ve
islemler

Surdurdlebilir
gevre
politikalarinin
uygulaniyor
olmasi,
toplumun ve
yerel
yonetimlerin
farkindalig
Depremlerin
toplumun
depreme karsi
duyarliligini
artirmasi

Maliyet avantajinin
olusmasi
Dezavantajli
Ogrencilere erisim
imkani

Zaman
tasarrufunun
saglanmasi

Programlarin belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iliskilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve
verimli kullaniimasi

ihtiyaca yonelik
mevzuatlarin
glncellenmesi

Yonetici ve

personeli yasal
olarak glivence
altina alinmasi

Cevre duyarliligl
olan kurumlarin
Mudarligimizile
is birligi yapmasi,
uygulanan
mifredatta cevreye
yonelik tema ve
kazanimlarin
bulunmasi
Depremin olasi
etkilerinin
azaltilmasi ve
farkindaligin
olusturulmasi
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egitim araglarinin
kullanimiigin
yeterince hazir
olamamasi
Ogrencinin aktif
O0grenme yerine
pasif 6grenme
durumunda
kalmasi

Kanun ile mevcut
alisagelmis
faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar
Program biitgenin
uygulanmasina
yonelik kurumsal
kiltur dizeyi

Uzun vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi
Kurum yoénetici ve
personellerinin
mevzuat bilgilerini
glincel tutmamasi
Ani gelisen ve
¢Ozulmesi aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin
gecikmesi

ilimizin birinci
deprem bolgesine
yakin olmasi
Deprem hakkinda
toplumda verilmesi
gereken egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
daginikhg

Teknolojik gelismelere
yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi

Uzaktan egitime iliskin
tesviklerin saglanmasi
Karar vericilerin
bilgilendirilmesi

Program butce hakkinda
idarenin mali birimlerinde
calisanlara yonelik egitim
programlarinin yuritilmesi

Yapilacak plan ve
programlarin mevzuat
glncellemelerine agik olmasi
Kurum yonetici ve
personellere yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi
Blrokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Ekolojik dengeyi korumaya
yonelik calismalara ve
egitimlere toplum, yerel
yonetim, STK’larin vb.
desteginin alinarak devam
edilmesi

Ogrenci ve velilere belli
aralikla bilgilendirme
egitimlerinin dizenlenmesi
Depremle ilgili projelere
agirhk verilmesi



Tarim ve Kayseri ilinin tarim  Tarim arazilerinin Tarim ve hayvancilik

Hayvancilik arazilerinin maddi kaygi ile alaninda egitimler verilerek
Faaliyetleri genigliginden dolayl = ingaat sektériine yatirimci sayisi artiriimali.
tarim ve aktarilmasi Tarim isiyle ugrasan
hayvanciliga Tarimla ugrasan ebeveynlerin ¢cocuklarinin
elverigli olmasi mevsimlik belirli donemde tasima
¢alisanlarin okula kapsamina alinmasi

devam sorunu

2.9. Guclu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler e Ogretmen dgrenci arasinda giiglii bir iletisim olmasi

o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler dizenlenmesi

e Ogrencilerin devaminin saglanmasi

e Kirsal kesimde yasadiklari icin sportif faaliyet misabakalarda daha basarili olmasi

Calisanlar e Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi
e Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi geng bir
egitim kadrosunun olmasi

Veliler e Ogrenmeye istekli insan kaynagi olmasi
e  Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi

e Velilerin okul yonetici ve 6gretmenleriyle ¢ok rahat iletisim kurmalari

Bina ve Yerleske e  Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi
e  Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi

Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilimasi

e Butln siniflarda akill tahta kullaniimasi

e Kamera sisteminin kurulu olmasi

e Isitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi
e  Gliglu ve kokld bir yapiya sahip olmasi

Bltce e Geleneksel kermes gelirleri.
e  Okul aile birliginin gonalla kabul ettigi bagislar.

e Cok ylksek maliyetlere ihtiya¢ duyulmamasi

Yonetim Siiregleri e Yonetim slrecleriicerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gorusleri

alinarak basaril bir ydonetim siireci olmasi.
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Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime agik olmasi.
Zimre 0gretmenler arasinda giicli bir iletisim ve isbirligi olmasi.

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesce benimsenip uygulanmasi.

iletisim Suregleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Sosyal kiiltlrel faaliyetlerin fazla olmasi

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum iginde ¢alismasi.

vb

Kurumun guiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glicliliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/muiduarlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma ahskanhginin az olmasi
Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
Ogrencilerimizin cogunlugunun dokumaci cocugu olmasi sebebiyle ailelerden
gereken ilgiyi grememeleri

Calisanlar Okulumuzda giivenlik olmamasi
Temizlik Personelimizin yetersiz olmasi

Veliler Veli- okul ishirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli Gnem
vermemesi
Velilerin egitim seviyesinin dislikligl ve cogunun issiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi
Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi

Cok amacli salonun olmamasi
Tasarim beceri at6lyesi icin sinifin olmamasi

Donanim Okulumuzda toplanti, spor ve sanat etkinlikleri i¢in salon bulunmamasi.
Okulun spor salonunun olmamasi
Bltce Okulumuzun destek alamamasi

Yonetim Sirecleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul givenliginin yetersiz olusu.

iletisim Suregleri

Dokumaci olan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi.

Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,
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Sosyolojik e Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastiriimasi
Teknolojik e Saglikh internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal e MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e  Okulun sehir giriltiustinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun disik olmasi
Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin disiik olmasi
Mevzuat-Yasal e Egitim Ogretim c¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tespit ve ihtiyaclar1 | Tespitler ihtiyaglar
Belirlenmesi Durum Analizi
Asamalari
Uygulanmakta Olan Stratejik | izleme ve degerlendirme | izleme ve degerlendirme icin etkin
Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler | bir sistem kurulmasi
saptanmistir.
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi | Aileler ile iliskileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin ~ 6grenme  stilleri | Is birlikci 6gretim tekniklerine
arasinda en ytiksek yiizde (%80) | agirlik verilmesi
sosyal 6grenmedir.

3. GELECEGE BAKIS
Okul Muduarlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Egitim bolgemizdeki 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve
Ust 6grenime hazirlamak; Atatirk ilke ve inkilaplarini benimsetmek; haklarini kullanabilen,
baskalarinin haklarina saygi duyan, gérevini yapma ve sorumluluk alma bilincini kazanmis; milli
ve evrensel kiltlir degerlerini taniyan, benimseyen ve bu degerlere saygl duymasini bilen;
kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile
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barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgorilli ve paylasmayi bilen,
dirust, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Teknoloji ve bireysel gelisim alanlarinda yeterli donanima sahip 6grenciler yetistiren ve
onlara 6zglin bireyler olduklarini fark ettirerek hayata hazirlayan Tirkiye'nin 6nde gelen egitim
kurumlarindan biri olarak Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin gelecegi olan insanlari, gelisen
diinya diizeyine uygun yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler

e Atatilirk ilkeleri, Atatlirk¢ci distince ve felsefesi 6nceligimizdir.

e Ogrencilerimizin sorgulayici, degerlendirme ve sentez yapabilme giiciine sahip
bireyler olarak yetismesine 6nem veririz.

e Ogrencilerimizin kendilerini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gercekgi kararlar almasi,
kapasitelerini gelistirmesi, cevresine dengeli ve saglikh bir uyum yapmasi ve boylece
kendini gerceklestirmesi icin onlara gerekli rehberlik hizmetlerini ulastirmak
onceliklerimizdendir.

e Aileyi egitimin bir parcasi sayariz.

e Egitimde firsat esitligine inanirz.

e Teknolojiyi amag degil arag sayariz.

e Kararlarimizi elde ettigimiz sonuclara gore alinz.

e Coklu zeka kuramini egitim ve 6gretim hayatimizda uygulariz.

e insanlarin diisiincelerine saygili, sorumluluk bilinci gelismis, dogaya karsi duyarl ve
disunceli, bilingli nesiller yetistirmek okulumuzun ana hedefidir.

e Ogrencilerimizin, diistincelerini 6zgiirce savunacak dzgiivene sahip insanlar olarak
yetistirmeyi ve diger insanlarin dislincelerine saygil bireyler olarak yetismesine
onem veririz.

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar
*Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime
gegcisi saglanacaktir.

*Qgrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

*Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

*Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artinllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
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4.2. Hedefler

*Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

*Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

*Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

*Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri
Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist

Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 |H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izlem | Rapor

Etkisi* Degeri** e Siklig
1.Yl | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5. Y1l Sikhg |1

1

PG.1.1. Ilkokullarda
Yetistirme
Programina  (IYEP)
dahil olan| %30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 Ay | 6 Ay
ogrencilerin  Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulagma oranai (%)

PG.1.2. Ilkokullarda

Yetistirme

Programina dahil

olan ogrencilerin| %30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 Ay | 6 Ay
matematik dersi

kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve
iizeri oziirsiiz|
devamsizlik yapan L < 1 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

ogrenci orani (%)
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PG.14. 20 giin ve
tizeri oziirli
%2 A A
devamsizlik  yapan #20 0 0 0 0 0 0 64y | 64y
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim | Okul Yonetimi
Ogretmenler, veliler, 6grenciler
Is birligi Yapilacak
Birimler
1- IYEP Kurslarimimn Bakanlik tarafindan kapatilmasi
2- Pandemi vb. riski
Riskler 3- Ogrencilerde uzun siireli hastalik olusmast riski
4- S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler 5- 5.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
6- S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
7- S.4 IYEP'in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
8- S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
almarak hazirlanacaktir.
9- S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 1000 TL
Tespitler 1- Velilerin IYEP kurslarina 6grencilerinin katilmasisi istememeleri.
Ihtiyaglar 1- Velilere IYEP kurslar1 detayli anlatilmali ve grencilerinin katimalar1
konusunda tesvik edilmeli.
Amac 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
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Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ Izlem | Rap

Gostergeleri Etkisi* Degeri** e or

Yi |Yid |[yd [Yil | Y Siklt | Sikl1
g1 g1

REIL (Oriie) LR, 55 58 | 62 | 65| 69 | 73| 1Ya | 1Yil
okunan kitap sayis1

PG.2.2 Saglikli ve|
dengeli beslenme ile|
S . e %10 70 73 | 75 |79 | 82 |8 | 1Yl | 1Yl
ilgili verilen egitim
say1s1

PG.2.3 Saglikl1 ve|
dengeli beslenme ile|
T . e %10 50 53 | 57 | 60 | 65 | 70 | 1Yl | 1Yl
ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayis1

PG.24. Cevre
bilincinin artiril

e ST %10 70 73 | 77 | 80 | 83 |86 | 1vil | 1vil
yonelik verilen egitim

say1s1

PG.2.5 Cevre bilincinin|
artnlmasina  yonelik 65 69 | 73 | 77| 83 | 88| 1vi | 1Vil
verilen egitimlere

katilan 6grenci sayis1

PG.1.6. Nezaket|
kurallarina yonelik| %20 4 6 8 [10 | 11 | 13 | 1Yd | 1Yl
yapilan etkinlik say1s1

PG.1.7 Nezaket
kurall onelik
uratanma - - yomeux oo 3 3 | 4| 4|5 |5 1vd | 1va
yapilan etkinliklere

katilan 6grenci sayis1

Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak| Ogretmenler, veliler, 5grenciler
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Birimler
1- Ulusal Yarismalarin iptal edilmesi
) 2- Ulusal Yarismalara katilim i¢in gerekli ekonomik kaynagin
Riskler saglanamamast
S1 Okul kitliphanesi zenginlestirilecek, 0Ogrencilerin  kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.
Stratejiler S2 Turkce dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve okul
mudurliglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini
Tespitler 1- Ogrencilerin kitap okumak istememesi
2- Yerel yap1 nedeniyle kaliplasmis kaba davraniglar.
Thtiyaclar 1- Ogrenciler kitap okuma konusunda motive edilmeli bu konuda
rehberlik faaliyetleri gerceklestirilmelidir.
2- Ogrencilere nezaket davranisi ve cevre bilinci yerlestirilmelidir.
Amacg 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izlem | Rap
Etkisi* Degeri** e or
1.Yil | 2. Y1l | 3.yl | 4.Yil | 5. Y1l Skl | Skl
g1 181
PG.1.1lyilestirilen
fizikimekan %100 1 2 2 3 3 4 | 1Yd |1Yl
(derslikler, spor
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salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul Yonetimi
Is birligi Yapilacak Ogretmenler, veliler, 5grenciler
Birimler
1- Odenek yetersizligi., alan yetersizligi.
Riskler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
50000
Maliyet Tahmini
Tespitler 1- Okulun kendi 6denegi olmadig icin Okul Aile Birligi isbirligi ile
onarim ve iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.
2- Odenek bulunmasi konusunda sorunlar yasanmasi
1- Okullara daha fazla 6denek ayrilmasi.
2- Dis paydaslarla etkili bir iletisim kurularak, gerekli maddi
Ihtiyaclar kaynaklarin elde edilmesi saglanmalidir.

Amacg4 A.4 Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlia gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hede | Baslang Izlem | Rapor

fe 1€ LYl [ 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | e Siklig
Etkisi | Degeri* Sikl1 |1
* * gl

PG.1.1 Okulda bir egitim ve| %20 50 60 60 70 | 75 | 90 | 6 Ay | 6Ay

ogretim doneminde bilimsel,
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kiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 0Ogretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
¢alismalarina katilan oOgrenci
orani (%)

%20 10 15 20 | 30 | 40 | 50 B Ay 6 Ay

PG.1.3 Bir egitim ve 0Ogretim
yiinda  yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

%20 10 15 20 | 25 | 30 | 40 | 6 Ay | 6 Ay

PG.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim  yilinda geleneksel
c¢ocuk oyunlari alt bashginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%20 40 50 60 | 70 | 80 | 90 | 6 Ay | 6 Ay

PG.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim  yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

%20 10 | 10 | 12 | 1Yd | 1Yd

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, veliler, 6grenciler, Okul Aile Birligi, Yerel Yonetimler, il ve ilce

Milli Egitim MudurlGkleri, Milli Egitim Bakanlig

1- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in yeterli maddi kaynak

Riskler bulunamamasi
S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kultir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel,
sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak|
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

1- Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilmak istememesi

Tespitler
2- Sosyal Kultipler icin ayr1 bir etkinlik zamaninin olmamasi
3- Ogrencilerin geleneksel cocuk oyunlarmi bilmemesi
ihtiyaglar 1- Ogrenciler, sportif, sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere

katilim hususunda motive edilmeli
2- Sosyal kultip etkinlikleri i¢in ayr1 bir ders saati ayiriimali

3- Ogrencilere geleneksel cocuk oyunlar1 6gretilerek, oyunlara

katilimlar1 saglanmali

4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuzun vizyonu ve misyonu goz 6niine alinarak, paydas analizleri sonucunda
hedeflerine ulasabilmesi icin stratejiler belirlenmistir. Belirlenen temalardaki amaclar ve
hedeflere ulasmak i¢in okul idaresi, 6gretmen, veli, 6grenci isbirligi saglanacak ve i¢ ve dis
paydaslarla koordinasyon icinde ¢alismalar strdirilecektir. Stratejik Planlama ekipleri
dizenli olarak hedeflerin gerceklesme diizeyini 6lgerek, ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenen
hedeflere ulasilabilmesi igin alternatif yol ve yontemler belirleyecektir.

4.5. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027
65000 80000 100000 110000 120000 475000
0 0 0 0 0
60000 80000 120000 150000 200000 560000
125000 160000 220000 260000 320000 1350000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce millf egitim midurligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusilup karara baglanacaktir.

Ocak-Temmuz dénemi

Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gergeklesme durumlari
icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
muduriine sunulmasi

izleyen yilin Subat ay1 | Gésterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillk donem
sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi
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6. Tablo/Sekil /Grafikler/EKler

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA
DERECESI

AR R IR A

Sira MADDELER ArREREE

No SERERENE

2 = | §
|5
S g
= =
=

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA
DERECESI
AHHEE
@» =y - <] -
5 = |8 |B | =
=% |2 |2 |8
Sra MADDELER AFREREAS
No 5 5 |3 §
=3 <
& 2
S £
= =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs.
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU”
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Sira
No

MADDELER

KATILMA

DERECESI

~ R IRIR|A
2 |8 |B |2 |B
= |S |B T
> 1518 |E |3
Z 2 |2
=) =
- 5
=5

Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

1
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
5 kullanmaktadr.
p Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
; Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
8 olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
9 diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
u Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
" Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
I3 | diizenlenmektedir.
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